pOYTATOWY ZARZAD DROG

42 &

w Ledzinie /s W Rogoiniku

T 1. Wegrode 59 ‘

an ROQOZNIK
hegon RBINIAEE Rogosnik, dnia 23.03.2018 1.

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Bedzinie z/s w Rogozniku
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w
Wydziale Drog i Mostow — Specjalista

Wymagania wobec kandydatow:
I. Wymagania niezbe¢dne:

a) jest obywatelem polskim;

b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

¢) posiada wyksztatcenie wyzsze

d) staz pracy — minimum 5 letni staz pracy;

e) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

f) znajomo$¢ ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie
powiatowym, o pracownikach samorzadowych, zaméwien publicznych,
finans6w publicznych prawo budowlane, o drogach publicznych.

g) umiejetnos¢ interpretacji aktow prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych
problematyki zamowien publicznych,

h) umiejetno$¢ sporzgdzania dokumentacji postepowan o udzielenie zamowien
publicznych,

i) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) posiada doswiadczenie zawodowe;

II. Wymagania dodatkowe:

a) wiedza w zakresie administracji publicznej;

b) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;

¢) umiejetnos¢ weryfikacji i sporzadzania kosztorysOw na roboty
budowlane;

d) obstuga komputera;

e) prawo jazdy kat. B;

f) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe;.



ITI. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

a) zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien
publicznych, organizowanie przetargdéw zgodnie z zasadami
okre§lnymi w prawie zamowien publicznych oraz wspotpraca w
tym zakresie z pracownikami merytorycznymi,

b) wystepowanie do Dyrektora o ogloszenie przetargu oraz wybodr
procedury przetargu,

C) przygotowanie ogloszenia przetargowego, opracowanie
Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia z uwzglednieniem
kryteriow oceny ofert oraz wykazem niezbednych dokumentow,

d) obliczanie kwot wadium i zabezpieczenia wykonania umowy,

e) ustalenie termindw posiedzen komisji przetargowe],

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu postgpowania przetargowego,
ocena materiatow,

g) przygotowanie uméw z wykonawcami wybranymi w efekcie
prowadzonych postepowan przetargowych,

h) przygotowanie projektow zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji z
zakresu zamowien publicznych,

i) monitorowanie przebiegu zamoéwien publicznych,

j) gromadzenie informacji o charakterze planistycznym i
sprawozdawczym dotyczgcym realizacji zamowien publicznych,

k) opracowanie planu zamoéwien publicznych w oparciu o propozycje
otrzymane od pracownikéw merytorycznych,

1) sprawdzanie zgodnosci wykonywanych robét z umowa (termin
rozpoczecia i zakonczenia robot, przedmiot i warto$¢ umowy),

m)wspoélpraca z inspektorami nadzoru,

n) prowadzenie rejestru umow i udzielanych zaméwien publicznych

IV. Warunki pracy na stanowisku

a) miejsce wykonywania pracy: budynek Powiatowego Zarzadu Drog
ul. Wegroda 59, 42-582 Rogoznik;

b) budynek bez podjazdu, niedostosowany do wozkoéw inwalidzkich.
Brak ciggéw komunikacyjnych. Drzwi wejsciowe do pomieszczenia nie



maja odpowiedniej szerokosci i uniemozliwiaja poruszanie sie wozkiem
inwalidzkim;

c) stanowisko pracy: warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepujg.
Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem
sie w terenie i wewnatrz budynku;

d) wymiar etatu — peten etat.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowe];

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje (np. uprawnienia do kierowania pojazdami, kursy,
szkolenia);

5) kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy,
doswiadczenie zawodowe;

6) podpisane os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz Korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe;

7) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2014r., poz.1182);

8) ewentualna kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

W Powiatowym Zarzgdzie Drog w Bedzinie z/s RogoZniku wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Wydziale Obstugi Postepowan — Specjalista - byt wyzszy niz 6%.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego.

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym w terminie do 04.04.2018r. do godziny 10.00 na adres:



Powiatowy Zarzad Drég w Bedzinie z/s w Rogozniku, 42-582 Rogoznik, ul.
Wegroda 59 z dopiskiem: ,,Oferta na wolne stanowisko urzednicze w
Wydziale Drég i Mostow —  Specjalista”.

Liczy si¢ data wplywu oferty do Powiatowego Zarzadu Drog.
Oferty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Lista Kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru jest
upowszechniana przez opublikowanie w BIP oraz umieszczenie na tablicy
informacyjnej Powiatowego Zarzadu Drog w Bedzinie z/s w Rogozniku.

Kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do II etapu naboru
zawiadamia sie telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez
umieszczenie na tablicy ogloszeni Powiatowego Zarzadu Drog w Bedzinie z/s w
Rogozniku oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda komisyjnie niszczone
w terminie 7 dni po zakonczeniu procedury kwalifikacyjne;.

Aer Cezary G hrczarczyk



